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§1.

DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole

1.Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawfa II w Paczkowie zwana dalej Szkota jest

A

placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, w formie stacjonarnej, zdalnej lub mieszanej;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Szczegodtowe zasady okresla Regulamin.

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez
Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 16 w Paczkowie.

Organem prowadzacym jest Gmina Swarzedz.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote

Podstawowa im. §w. Jana Pawta Il w Paczkowie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. $w. Jana

Pawta I w Paczkowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota

Podstawowa im. $w. Jana Pawta I w Paczkowie”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) pieczgc urzedowa:

Szkola Podstawowa w Paczkowie.

2) stemple prostokatne:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. sw. Jana Pawta 11

ul. Szkolna 16, Tel. 61-81-57-445



62-021 PACZKOWO
NIP 777-27-82-7835, Regon 001225652

8. Szkota jest jednostka budzetows.

9.0bwod szkoly obejmuje: Paczkowo, Sarbinowo, Sokolniki Gwiazdowskie,

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Puszczykowo Zaborze.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty

podstawowej, w cyklu 8-letnim. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng

1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb

psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych

szkoly, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna, a w razie koniecznos$ci na dwie zmiany.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkale poza

obwodem szkoty w przypadku, za zgoda organu prowadzacego.



§2.

Rozdziat 2
Misja szkoly

Misja szkoty jest stworzenie najlepszych warunkow dla ksztatcenia i rozwoju uczniow
z uwzglednieniem wszystkich ich indywidualnych potrzeb (intelektualnych,
artystycznych, spolecznych, opiekunczych), a tym samym wszechstronny rozwdj
dziecka i mtodego cztowieka, pozwalajacy na kontynuowanie nauki w szkolach

ponadpodstawowych. Wszechstronny i harmonijny rozwdj dziecka jest gtéwnym

celem pracy szkoly, dlatego wszystkie podejmowane dziatania musza stuzy¢ jego
realizacji.

Dazymy do wychowania ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest czlonkiem
spotecznosci szkolnej.

Uczymy kocha¢, szanowac¢ i zy¢ kulturg 1 tradycja narodu polskiego, jednoczes$nie
wychowujemy w poszanowaniu kultur i warto$ci innych narodow.

Wychowujemy ucznia $wiadomego 1 odpowiedzialnego, posiadajagcego wiedze
1 umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspolczesnym §wiecie.
Zwracamy szczegbdlng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych
uczniow.

Propagujemy ws$rod ucznidow zdrowy styl zycia.

Dbamy o bezpieczenstwo uczniow.



Rozdzial 3
Wizja szkoly

Nasza szkota jest nowoczesna, przyjazna placoéwka, przygotowujaca uczniow
do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby. Jego realizacja ma
umozliwi¢ uczniowi wszechstronny rozwoj. Uczniowie naszej szkoty wyrosng na ludzi
majacych poczucie wilasnej wartosci 1 odpowiedzialnosci ze wlasne zachowanie.
Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy
nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby uczen moégl rozwijaé swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci 1 pasje. W pracy z uczniem nauczyciel podejmuje
tworcze dziatania, ktore pozwolg realizowaé misj¢ szkoly. Nasi uczniowie beda §wiadomi
nierozerwalnego wspolistnienia ze S$rodowiskiem przyrodniczym, $wiadomi wlasnego
pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i czlonkami swojej "matej
ojczyzny". Beda szanowac¢ kulture i tradycj¢. Szczegdlnie dbamy o rozwoj fizyczny,
psychiczny i duchowy uczniéw, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl zycia

i potrafili dokonywac stusznych wyborow.



§ 3.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etniczne;j;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji  takich,  jak  kreatywnos¢, innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



12)

zachecanie do zorganizowanego i1 $§wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Do zadan szkoly nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie  systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsq
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej

uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi
swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyS$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych;

18) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zorganizowanie $wietlicy, stolowki szkolnej; lub innej formy dozywiania
uczniow;

21) wspoéldziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

23) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji.

§ 4.
Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.



§ 5.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly.



§ 6.

§7.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,

3) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

niedostosowanych spolecznie dopuszcza Dyrektor szkoty.



§ 8.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole:

1.

§9.

Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materialtdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje w
szkole.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych

poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialow

¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddzialach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustali¢ w szkolnym

zestawie podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego
bezplatnie przez ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupei¢ szkolny

zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli

uczacych w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 30

czerwca zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialow

¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana

jest na stronie http://szkolapaczkowo.pl oraz na drzwiach wejsciowych do Szkoty.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowe;j:

1.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasno$cia szkoty.


http://szkolapaczkowo.pl/

§ 10.

§11.

Szczegotowe zasady korzystania z podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych okresla
Regulamin  wypozyczania 1 udostgpniania podrgcznikéw lub  materialow

edukacyjnych.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego
1 delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Programy wychowawczo - profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawia je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

2) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;



§ 12.

3)

4)
S)
6)

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy

rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

2)

3)

a)

b)

g)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkéw rodzinnych 1 materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez
pedagoga szkolnego;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekeji;

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ

prowadzacy.

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku

nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 3 Dziatu

111,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia;



4)

§ 13.

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych;

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Dziale II Rozdziale 4 Statutu Szkoty.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢. Szkota realizuje zadania

opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw bhp w szczegolnosci w zakresie:

)

sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych na terenie

szkoty poprzez:

a)

b)

d)

g)

h)

prowadzone przez kazdego z nauczycieli systematyczne biezace kontrole
miejsca, w ktérym prowadzi zajgcia, zglaszanie dyrektorowi dostrzezonych
zagrozen bezpieczenstwa,

dokonywanie przez kazdego z nauczycieli kontroli obecno$ci ucznidw
podczas prowadzonych zajec,

szczegOlng dbatos¢ o przestrzeganie zasad bhp w pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadku, opracowanie regulaminéw poszczegdlnych
pracowni ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznawanie z nimi uczniéw,
sprawdzanie przez nauczyciela prowadzacego zajecia sprawno$ci sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dbalos¢ o dobra organizacje zajec¢
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniow, asekurowanie ucznidéw podczas ¢wiczen na
przyrzadach,

dbatos¢ nauczycieli $§wietlicy o zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych
ich opiece uczniom,

przeprowadzanie przez wychowawcow przed feriami i wakacjami rozmow
na temat bezpieczenstwa,

zwracanie szczegoOlne] uwagi na dostosowanie stolikéw uczniowskich,
krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w stotéwce szkolnej,



2)

3)

4)

5)

1) uwzglednianie przy opracowywaniu tygodniowego rozkladu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym
dniu oraz nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga;

j) dokonywanie przynajmniej raz w roku szkolnym, podczas posiedzen rady
pedagogicznej, wnikliwej analizy zaistniatych w szkole wypadkow
z udziatem uczniow;

sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty, w tym

w trakcie wycieczek organizowanych przez zespdét w oparciu o funkcjonujacy

w zespole Regulamin wycieczek, w szczegolnos$ci poprzez:

a) zglaszanie przez kazdego z nauczycieli organizujacych jednostke lekcyjna
w terenie w granicach miasta swojego wyjscia dyrektorowi oraz
dokonywanie wpisu w zeszycie wyjs¢,

b) uzyskiwanie zgody rodzicéw ucznia na jego udzial w wycieczce oraz innej
imprezie turystycznej organizowanej poza granicami miasta,

c) wypehianie ,karty wycieczki” dla wszystkich wycieczek 1 imprez
odbywajacych si¢ poza terenem zespotu,

d) czeste liczenie uczestnikdéw wycieczki przez opiekundw oraz wypekianie
innych obowiazkéw okreslonych dla opiekuna i kierownika wycieczki
szkolnej w przepisach odrebnych,

e) mozliwo$¢ zglaszania stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo ruchu
drogowego prosb o dokonanie kontroli technicznej autokarow
wycieczkowych;

petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole poprzez obowigzek aktywnego

pehienia dyzuru 1 zapobiegania niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;

adekwatnych dzialan w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego zgodnie

z Procedurami postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

inne dzialania promujace bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

a) omawianie przez wychowawcow zasad bezpieczenstwa, podczas godzin do
dyspozycji wychowawcy klasy,

b) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, prowadzenie
wychowania komunikacyjnego oraz przeprowadzenie egzaminu na karte

TOowerowgq.



2.Zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 harmonijnych warunkéw nauki podlega
nadzorowi pedagogicznemu 1 organizacyjnemu ze strony organéw odpowiednio

nadzoru pedagogicznego i prowadzacego.

§ 14.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okreslaja Szkolne procedury organizacji wycieczek.
§ 15.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 16.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych

1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§17.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, os§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne

w miejscu prowadzenia zajeé, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§ 18.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) pelnienia  dyzuréw na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania;

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia ucznidow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam

porzadku (w przypadku uczniow kl. I —III);



e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, z ktorym uczniowie zapoznaja si¢
na poczatku roku szkolnego;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania
z Obiektu Sportowego ,,Orlik 2012”;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 19.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej

§ 20.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia; rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia;



2) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

3) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty 1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych ~ odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spoltecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdéd uczniow
1 rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

9) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

12) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczeg6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekle;;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:



§ 21.

3)

a) pedagog,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny,
d) pedagog specjalny.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole  realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga

to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, logopedg, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na

podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, i na wniosek rodzicow



§ 22.

dla ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone

mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu:

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i1 zachg¢canie do dziatan
prospolecznych;

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych

1 obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkots;

4) inne formy (np. wycieczki edukacyjne).

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych 1 w domu;

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa

specjalng opiekg nauczyciela.



§ 23.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom na podstawie

§ 24.

odrebnego dokumentu: System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wspierania uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym

niedostosowaniem spolecznym

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 25.
1.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczne;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.



§ 26. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
1. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna.
2. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
3. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
4. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢  dokonane
w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 27.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 28.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej

dwoch dniach.

§ 29.

1. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:



§ 30.

1.

§ 31.

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) =zajecia rozwijajagce kompetencje spoleczne dla ucznidow  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegolowa informacj¢ o sposobach
dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowe] CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno

— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3

Statutu Szkoty.

§ 32.

1.

W szkole powotuje sie¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, logopeda, nauczyciele specjali$ci

zatrudnieni w Szkole oraz wychowawca oddziatu.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.



Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na

jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okres$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

¢) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4)  dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy;



10.

11.

12.

§ 33.

5)  zajecia rewalidacyjne i rozwijajace kompetencje spoteczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6)  zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow

o terminie posiedzenia zespotu listownie.

Rodzice otrzymuja kopig¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W  przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu ds. pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani o ustalonych

dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny

Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac

si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki

Z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena

efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

Ucznioéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.



10.
11.

12.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania w klasach I -1l zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢  zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktoérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznioéw klasy I-1II - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje



13.

14.

15.

§ 34.

o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/prawnych
opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszcezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Uczen realizujacy obowiazek szkolny w formie indywidualnego nauczania podlega

klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych w dziale VII.

Rozdzial 6

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniow, ktdérzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z odzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia (ZSK) wymaga opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie powyzszej opinii dotagczona powinna by¢ dokumentacja
okreslajaca:

1) trudno$¢ w funkcjonowaniu ucznia w szkole;



§ 35.
1.

2) wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych z oddzialem
szkolnym (jezeli uczen objety jest ZSK ze wzgledu na stan zdrowia);

3) opinia nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem — o jego
funkcjonowaniu w szkole.

Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami

ucznia lub pelnoletnim uczniem przeprowadzila analiz¢ funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Opinia dotyczaca ZSK powinna zawierag:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia ZSK, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

4) Uczen objety ZSK realizuyje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji i jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5) Na wniosek rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym

etapie edukacyjnym

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:
a) na zyczenie rodzicow, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych zapisywane sa

do tej samej klasy;



2)

3)

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki,
materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

C) W wyznaczonym miesigcu organizuje si¢ ,,Drzwi Otwarte” dla rodzicow
1 uczniow;

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
ucznidw, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdéznorodno$ci zajgé
1 ¢wiczeniami fizycznymi.

€) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki
nauki i zabawy;

f) nauczyciel sam okresla przerwy w zajg¢ciach 1 w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzieémi;

g) szkola korzysta z programu , Radosna Szkota”, zapewniajgc najmtodszym
dzieciom wlasciwy rozwdj psychofizyczny;

h) $wietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku
szkolnym;

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

c¢) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zajec
oczekuje na dzieci na 10 min. przed zajeciami i calg grupe przeprowadza do
sali;

d) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, nauczyciel
odbiera dziecko ze $wietlicy;

e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

f) godzina obiadowa dostosowana jest do planu zaje¢ tak, aby umozliwié
dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

g) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 1 dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracaé szczeg6lng uwage
na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposob
adekwatny do sytuacji.

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:



a) wyboru podrecznikow do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla
wszystkich oddziatow. Wybor podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu
si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicow;

b) wyboru  materialbw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane
z przyjetym programem nauczania, a warto§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji
celowej;

¢) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces
dydaktyczny roznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko
na zajeciach, ale rowniez zadan domowych;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,
oglad wytwordw ucznia;

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez
uzupetnianie, poszerzanie dzialan przedszkola;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly
(samodzielno§¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypelnianie obowigzkéw szkolnych);

1) wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych
prowadzone jest na zajeciach edukacji wezesnoszkolnej;

j) nauczyciele dbaja o rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu oraz prawidtowa postawe ciata;

k) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sag w roéznych sytuacjach

(np. na wycieczkach);



4)

1) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocen¢ opisowa. Poza oceng
opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla dziecka, bedace
informacjg dla rodzicéw o osiggni¢ciach dziecka;

m)kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

n) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca. W szkole organizowana jest
pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nast¢pujacych formach: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, rewalidacyjne, korekcyjno-
kompensacyjne, integracji sensorycznej i gimnastyki korekcyjnej;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
1 ksztalcacych: uczen — szkota - dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesigczne spotkania z rodzicami, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

¢) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda. Godziny
pracy specjalistéw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow;

d) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swarzedu

1 innymi poradniami specjalistycznymi,

2. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1)

2)

3)
4)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, matematyczng, muzyczng,
plastyczna, spoteczna, przyrodnicza, komputerowa i wychowanie fizyczne oraz
jezyk obcy nowozytny;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski,

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego
1 zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie
1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci

badawczej, a takze dziatalnos$ci tworcze;.



§ 36.

-§37.

Rozdzial 8

Pomoc materialna uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéow rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc dla
uczniow do Rady Rodzicow i1 sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow
rowniez do organdw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub osob fizycznych.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ré6znic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swarzedzu;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

1 mlodziezy.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapisow w Programie wychowawczo - profilaktycznym,;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)

oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;



4)

S)

6)
7)

8)
9)

§ 38.

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspOtpracy
z lekarzami 1 psychologami;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 39.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

§ 40.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,

przedstawiajagc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade

Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.



DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 41.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla II
w Paczkowie;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 42.
Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 43.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 44.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 45.
Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie

oswiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.



§ 46.

Dyrektor szkoty:

1.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg 1 opiekuncza , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do 30 czerwca danego roku szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do
przedmiotu, ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Szkolnym Kotem

Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;



15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznag w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu ndziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy pychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly
dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania catoSci podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego;

22) powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidéw z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej
jego czesci w szczegOlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi

opiekunami);



26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powotuje  komisje do  przeprowadzania egzaminow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do
10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okre$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i1 na zasadach ustalonym w odrebnych

przepisach dni wolne od zaje¢;



5) informuje nauczycieli, rodzicéw i1 uczniow do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone
warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym oraz boisku i placu zabaw;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych;



3)

4)

S)

6)
7)
8)
9)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 pracownikow;

udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

)
2)
3)
4)
§ 47.
Dyrektor

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskimi;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stoldwke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 48.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Paczkowie jest

kolegialnym organem szkotly.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly Podstawowej im. $w.

Jana Pawla II w Paczkowie.



Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni  przed posiedzeniem.

W  przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjgciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢

zgloszenia uwag i1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania

wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze

bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za

zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasytikacji i promocji ucznidéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut Szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;



10.

10)

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1y

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefn, nagrod
1 innych wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedhuzenia/powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;
moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora

szkoty lub z innych funkecji kierowniczych w Szkole;



1.

12.

13.

14.

15.
16.

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieutnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy Szkoty;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

12) zglasza 1 opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa

podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege

protokotéw przechowuje si¢ w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjna.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly

na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.



17.

18.

§ 49.

Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do
rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

1.

Rada rodzicéw jest organem kolegialnym stanowigcym reprezentacje rodzicéw

uczniow, ktory dziata z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu;

2) wybory rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach;

3) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

4) rada uchwala regulamin swej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu, w ktorym okresla szczegdtowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegotowy tryb wyboréw odpowiednio do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty,

¢) zasady wydatkowania funduszy,

5) regulamin opracowuje Rada Rodzicow, a jest on zatwierdzany przez zebranie
ogo6lne przedstawicieli rodzicéw i1 okresla on szczegdtowe kompetencje i sposob
funkcjonowania;

6) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania, jesli zostat opracowany na podstawie odrgbnych przepiséw,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) wyrazanie opinii we wszystkich istotnych dla Szkoly sprawach, zgodnie
Z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami odrgbnymi;

7) Rada ponadto w szczego6lnosci:



§ 50.

a) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

b) dziala na rzecz statej poprawy bazy Szkoty,

¢) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty,

d) wspodldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

e) deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

f) moze wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organow zespotu, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

Samorzad Uczniowski

1.

W Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w Paczkowie dziala Samorzad

Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzag wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i1 dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw takich, jak:

1y
2)

3)

4)
S)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.



10.

§51.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora — pracg nauczycieli szkoty,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow Szkoly.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy
przedktadaja Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow
Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace

w Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

Zasady wspolpracy organow Szkoty:

1.

Wszystkie organa Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane
sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.



§ 52.

Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej (nauczyciel przedmiotu — wychowawca — pedagog — dyrektor).

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

Rodzice wspotpracujacy ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

3) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem oraz za pomoca
dziennika elektoronicznego);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce;



5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w Szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspoOtpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

§ 53.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

D prowadzenie mediacji w sprawie spornej i1 podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$§ z organow
— strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.



§ 54.

DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja nauczania

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno—wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne,
Zajecia w szkole prowadzone sa:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
w grupach tworzonych z poszczegbdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;
w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, WF-u;
w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;



8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajgc
z: wychowania fizycznego, jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki

(2 godz.).

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV - VIII, dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

5. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomoS$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych do 24 ucznidéw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcow.

§ 55.
Oddzialy sportowe

1. W szkole mogg dziata¢ oddziaty sportowe.

2. Oddziaty sportowe tworzy si¢ na podstawie deklaracji rodzicow o checi uczeszczania
przez dziecko do takiego oddziatu. Przyjecie ucznia do oddzialu sportowego nastgpuje
na podstawie wniosku, w wyniku postepowania rekrutacyjnego W oddziale
sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w zakresie jednego lub kilku sportow,
w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

3. Szczegdlowe warunki przyjecia ucznia do oddzialu sportowego oraz wykaz
dokumentéw dotgczanych do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la ustawa.

4. Szkolenie sportowe w oddziale sportowym jest prowadzone w ramach zajgc
sportowych wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla
poszczegolnych sportow.

5. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania

uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.



10.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na

kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg

w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczegllnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajgc
edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniéw na zaj¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objgtych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1 uczestniczagcym w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki;

4) moze organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowaé¢ dla uczniéw obozy

szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie

poziomu wytrenowania.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢

tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej

w oddziale sportowym wynosi 10.

Na podstawie przepiséw odrgbnych wszyscy uczniowie uczgszczajacy do oddzialu

sportowego powinni by¢ objeci szkoleniem sportowym. W uzasadnionych

przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zaje¢ciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne. W przypadku opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak
mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od
nowego roku szkolnego lub nowego pdirocza do oddziatu szkolnego dziatajacego na

zasadach ogolnych.



§ 56.

Organizacja nauki religii/etyki.

1.

§ 57.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajecé
mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osoéb, Dyrektor szkoly przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen

wlicza si¢ kazda z ocen.

Organizacja zaj¢¢ z Wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z

zakresu zagadnien zwigzanych z warto$ciami rodzinnymi i jej zadaniami, przyjaznia,
kolezenstwem, pielegnowaniem wtasnych zainteresowan, dorastaniem i dojrzewaniem,
zagrozeniami ptynagcymi z roéznych zrodet, uzaleznieniami i ich konsekwencjami,
zasadami savoir —  vivre, tolerancji oraz  seksualno$ci cztowieka. Tematy zajeé
dostosowane sg na danym poziomie do mozliwosci percepcyjnych uczniow. Zajecia
WDZWR odbywaja sie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i

dziewczat.



2.Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego

rodzice/prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 58.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

§59.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja
przepisy zawarte w statucie szkoly w dziale VII — Wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona™.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego



jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnos$ci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez

Dyrektora szkoty.

§ 61.

W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada

wniosek w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia.

§ 62.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 63.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 64.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzief nauki.

§ 65.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym obiadowa 20 minut .
§ 66.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.



§ 67.

§ 68.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wydanymi na ich podstawie zarzadzeniami
Dyrektora.

Dokumentacja ma forme elektroniczng lub papierows.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaja Zasady prowadzenia

elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

Wolontariat w szkole

1.
2.

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu — Motyli Wolontariat.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé
dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemnag
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole. Do kota moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ustawowych
opiekunow, ktoérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele i1 zadania Szkolnego Kota Wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy: Regulamin
i zatozenia SKW, Roczny plan pracy.

§ 69. System doradztwa zawodowego:

1.
2.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy,



3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji
1 kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajagcych  ucznidw
w $wiadomym wyborze szkoty.

7) wspieranie dziatan szkolty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznidéw,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



4.Szczegblowy rozklad treSci nauczania realizowany w ramach doradztwa zawodowego

znajduje si¢ w przyjetym Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

§ 70.
Swietlica szkolna:

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zajg¢ edukacyjnych oraz
dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologiczne; w  Szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
Ww grupie nie powinna przekracza¢ 25.

5. Szczegbélowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

6. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekundéw zlozonej w $wietlicy w pierwszym tygodniu roku
szkolnego.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy Szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci Szkoty.

9. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrdd uczniow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniows;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci,
7) stwarzanie okazji wsrod uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

§ 71.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zajec¢ utrwalajgcych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
w szczegolnos$ci dzieci rodzicOw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych oraz uczniowie
w uzasadnionych przypadkach (np. ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii).
Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z miesiecznym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

Dzieci uczgszczajace do §wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W  przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin §wietlicy.

Stotéwka szkolna:

1. Stolowka jest  miejscem spozywania positkow przygotowanych przez Zaktad

Gastronomiczny.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) wuczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;



2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;
4) uczniowie z oddzialow sportowych.
3. Positki wydawane sg w ustalonych godzinach.
4. Optaty za obiady uiszcza si¢ na biezaco.
5.Z positkéw mozna korzystac¢ tylko w stotéwce.
6.Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin stotowki.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§72.
Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;
4) salg¢ gimnastyczna;
5) boisko sportowe ,,ORLIK”;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) swietlice szkolna,
10) zaplecze kuchenne;
11) szatnie;

12) stotowke.

§ 73.
Organizacja nauczania w szkole
1.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja

si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.



2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4.Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne Szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5.Dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust.4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciolow lub
zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow / prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoéw/prawnych
opiekundéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu.

9.Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) wystapito =zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku 2z organizacja

1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) wystapito zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,
4) wystgpitlo nadzwyczajne zdarzenie zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego rodzaju niz okreslone w pkt 1-3.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie (do 2 dni).
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 11, sg realizowane:
- z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,
- z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
- przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie
okreslonych dziatan,
- lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkotg.
Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych
zwigzkow zawodowych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku

szkolnego.
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§ 74.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoly.

Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

L

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy Szkoly
1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

5.Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

§75.
Praktyki studenckie
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych, ksztatlcacych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia



§ 76.

zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotga wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel — opiekun

praktyki.

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i1 poszerzaniem
wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

5) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do

pracowni przedmiotowych,



b)

d)

g)

h)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

wspotpraca z  wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

opieka nad pracownig multimedialna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)

h)

3

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekc;ji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw,

analiza obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami

finansowymi szkoly.
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§77.

Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoly.

Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwicgkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespolowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty

moze corocznie dokonywac zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespolu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione

przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych

1 opracowuje si¢ plan pracy.
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Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokodtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wtasne;.

Rodzaje zespoldw nauczycielskich i ich zadania

1.

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespo6t Edukacji Wezesnoszkolne; ;

2) Zespot Jezykow Obcych;

3) Zesp6t Humanistyczny;

4) Zespot Matematyczno - Przyrodniczy;

5) Zespo6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
6) Zespot Wychowawczy ;

7) Zespo6t ds. organizacji Pomocy Pedagogicznej;
8) uchylono:

9) Zespdt Wychowawcow Swietlicy

W skiad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;.

2) Zespot Jezykow Obcych— wszyscy nauczyciele jezykdéw obcych prowadzonych
w szkole;

3) Zespdt Humanistyczny — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski, historia

1 spoteczenstwo, religia, muzyka, plastyka, technika, biblioteka;



4)

5)

6)
7)
8)
9)

Zespot Matematyczno — Przyrodniczy — nauczyciele przedmiotoéw: matematyka,
informatyka, przyroda, fizyka, chemia, geografia, biologia;

Zespot  Nauczycieli Wychowania Fizycznego - nauczyciele = wychowania
fizycznego.

Zespot Wychowawczy: pedagog, logopeda, wychowawca danej klasy;

Zespot ds. Pomocy Pedagogicznej: pedagog, nauczyciele specjalisci;

Uchylono;

Zespot Wychowawcow Swietlicy — wychowawcey $wietlicy.

Na poczatku roku szkolnego, kazdy zesp6t przedmiotowy opracowuje harmonogram

1 plan zadan, ktore zostajg zamieszczone w protokolarzu.



§ 79.

DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w  umilowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,;



7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przynioslty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) przekazanie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicoéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedhug formy ustalonej w Szkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegllnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspdipraca z wychowawcag i samorzadem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow.

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie

godnosci osobistej ucznia;
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24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicoéw,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym dla
danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcow klas:

1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa

1 zaufania;



5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

utatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu wychowawczego;

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie ucznidow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw Ww nauce:
analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne;

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy
uczniami, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;
tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania

si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan



na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

18) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi teczke wychowawcy;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) sporzadza swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami

Rady Pedagogiczne;.

§ 81.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzgdzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym

jego nadzorowi;



2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami 1 czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) dotozenia wszelkich staran, aby uczniowie nie palili papierosow, pili alkoholu czy
zazywali narkotykow i1 innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty.

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5.Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7.Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych

przerw miedzylekcyjnych.



9.Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

1 zagranicznych.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1y

2)
3)

4)

S)

6)

7)

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:

)
2)
3)
4)

§ 82.

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:



1y

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem

rodzicéw 1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwojowych 1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow

wychowawczych;
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14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowigzki logopedy:

1.

§ 84.

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawania trudno$ci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoly;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem

rodzicéw i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wicedyrektor:

1.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu

prowadzacego, Dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne

kierownicze.

Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor.
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Zakres obowigzkoéw wicedyrektora

1.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do dyrektora
szkoty;

4) prowadzenie ewidencji zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) pomoc w przygotowywaniu projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku
zawodowego dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu Szkoty na dany rok szkolny;

11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie w szczegolno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

15) kontrolowanie dokumentacji dotyczacej przebiegu procesu nauczania;

16) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

18) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt;

19) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly

oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;



§ 87.

20) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowsg
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

21) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoly;

22) wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczng;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

24) wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczng, policja 1 shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole
1 na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

26) wykonywanie polecen Dyrektora;

27) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie

delegowanych uprawnien.

Stanowiska administracyjne i obstugi:

1.
2.

W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne.

Gltowny ksiegowy lub ksiegowy, ktdrego obowigzkiem jest:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan finansowych;

2) prowadzenie kalkulacji kosztow;

3) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez pracownikéw
szkoty;

4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

5) przygotowanie projektéw planu finansowego jednostki;

6) biezace monitorowanie realizacji planu finansowego.

Sekretarz szkoty, ktérego obowigzkiem jest:

1) przyjmowanie i przygotowywanie wszelkiej dokumentacji i korespondencji do
wysylki;

2) opisywanie i pieczetowanie rachunkow dostarczanych do ksiegowosci,

3) prowadzenie ksiggi ucznidow i ksiegi ewidencji szkoly podstawowej;

4) prowadzenie teczek osobowych nauczycieli i pracownikow Szkoty;

5) wystawianie legitymacji uczniowskich i nauczycielskich;



6) wydawanie kart rowerowych i motorowerowych;

7) prowadzenie ksigg inwentarzowych 1 inwentaryzacyjnych rocznych.

Specjalista do spraw ptac, ktérego obowigzkiem jest:

1) naliczanie wynagrodzen osobowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) wypelnianie deklaracji podatkowej i ZUS;

3) sporzadzanie rocznych formularzy PIT;

4) ewidencja zwolnien lekarskich, urlopow i urlopow bezptatnych pracownikow.

Kierownik gospodarczy, ktorego obowiazkiem jest:

1) nadzor nad tadem i1 porzadkiem w budynku szkoty i otoczenia;

2) kierowanie pracg pracownikoéw administracyjno — obstugowych;

3) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw administracyjno —
obstugowych;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych,;

5) inwentaryzacja;

6) okresowe przeglady budynku — na biezaco dostrzeganie spraw wymagajacych
konserwacji;

7) wszelkie sprawy zwigzane z remontami biezacymi 1 kapitalnymi;

8) dopilnowanie spraw BHP zaktadu pracy;

9) sprawy personalne pracownikoéw administracyjno — obstugowych;

10) wnioskowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty o zawarcie i rozwigzanie
umowys;

11) wnioskowanie o awanse i nagrody (w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty);

12) ustalanie harmonogramu urlopéw pracownikow administracyjno — obstugowych;

13) ustalanie zakresu czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk;

14) kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikéw administracyjno —obstugowych;

15) kierowanie zakupami dla Szkoty, dokonywanie zamoéwien wg ustalonych zasad
1 norm;

16) inne prace wynikajace z organizacji pracy Szkoty.

Wozny, ktérego obowigzkiem jest:

1) dopilnowanie, aby dzieci nie wychodzily na boisko szkolne zanim nie wyjdzie
nauczyciel dyzurujacy;

2) dopilnowanie, aby uczniowie przed lekcjami i po lekcjach przebywali w $wietlicy
a nie na korytarzu szkolnym;

3) otwieranie budynku szkolnego i przygotowywanie pomieszczen sanitarnych;



4) utrzymanie korytarzy szkoty w czysto$ci;
5) pomoc nauczycielom w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych.
7. Konserwator, ktérego obowigzkiem jest:
1) biezaca naprawa: szafy, klamki, okna, drzwi, o$wietlenie;
2) kontrola pomieszczen sanitarnych i usuwanie usterek;
3) sprzatanie i utrzymanie w bezpiecznym stanie terenéw przyszkolnych;
4) pomoc nauczycielom w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych.
8. Sprzataczki, ktérych obowigzkiem jest:
1) utrzymanie w czystosci pomieszczen szkolnych;
2) po zakonhczeniu pracy wygaszanie wszystkich §wiatet 1 innych odbiornikoéw pradu
oraz sprawdzanie czy wszystkie okna i drzwi sg pozamykane i1 czy zakrgcone sg
wszystkie krany;

3) pomoc nauczycielom w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych.

§ 88.
W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

§ 89.
W szkole mogg dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

§ 90.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.



DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§91.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

§ 92.

1.Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej,

2.Podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dokonuje Dyrektor szkoty.

§ 93.
Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenie obowiagzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Wnhniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, w
terminie podanym w harmonogramie rekrutacji w danym roku szkolnym. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza€.

4. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego

spetniania obowigzku szkolnego.

§ 94.

Inne formy spetniania obowiazku szkolnego



1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkola na

podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka 1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze

otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas szkoty lub ukonczenia tej

szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,

ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 95.

Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 96.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1. dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2.zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4.informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoly podstawowe;]

w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodow3.

§97.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

Prawa i obowigzki uczniow:

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

)
2)
3)
4)
S)

opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegOlne

oceny;



6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i1 zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcg klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedhug
zasad okres$lonych przez Dyrektora;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydane;j
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé¢
edukacyjnych;

21) skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;



23) uczen ma prawo do poprawy ocen §rodrocznych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24) Dnia Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane sa

dzialania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§ 98.
1. Kazdy uczen Szkolty Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w Paczkowie ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora  szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw
odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym , ktdrzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;

15) posiadania aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich wykonywanych

zgodnie z harmonogramem badan.



§ 99. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystagpiag z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu

pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 100.
Przed zakonczeniem nauki (dotyczy uczniéw klasy VIII i zmieniajacych szkol¢) uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ z biblioteka szkolna. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona

karta obiegowa, ktora uczen otrzymuje od nauczyciela bibliotekarza.

§101.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu,

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy

1 zgody zainteresowanych,



7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw telefonéw komodrkowych.
W sytuacjach naglych uczen moze skorzysta¢ z telefonu tylko za zgoda
nauczyciela,

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 102.
1.Szkota  zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego.
2. Uchylono.
3. Uchylono.
4.Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow — rowniez w

jezykach obcych oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementow.

5.Strd) na wychowanie fizyczne to biata koszulka i sportowe spodenki oraz obuwie
sportowe. Uczen ma obowigzek posiadania takze stroju do ¢wiczen poza budynkiem
szkoty, dostosowany do aktualnych warunkéw atmosferycznych.

6.Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia
Patrona obowigzuje uczniéw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie, spodnica lub sukienka w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie

i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 103.
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:



Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoly telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzetu.

W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowaé
aparat telefoniczny.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
Szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia w/w zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt

wpisujac punkty ujemne zgodnie z Regulaminem zachowania.



§ 104.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

Nagrody

1) Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

a)
b)
©)
d)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,
wybitne osiggnigcia,

dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a)
b)
©)
d)
e)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,
dyplom,

nagrody rzeczowe,

wpis do ,, Ztotej Ksiggi ” - uczniowie klas IV - VIII.

4) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem

pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymatl §rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75

oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Kary

1) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a)
b)
©)
d)

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika,

nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy swojej Szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalag Rady
Pedagogicznej),

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten:

e umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,



2)

3)

e dopuszcza si¢ kradziezy,

e wchodzi w kolizje z prawem,

e demoralizuje innych uczniow,
e permanentnie narusza postanowienia statutu.

f) przeproszenia pokrzywdzonego,

g) przywrocenia stanu poprzedniego,

h) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

¢) odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Os§wiaty w ciggu

7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.



§ 105.

DZIAL VII
Rozdzial 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Zatozenia ogdlne oceniania wewnatrzszkolnego

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie szkoty.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-



wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

10.

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1y
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Uczen podlega klasyfikacji:

)
2)

srédrocznej 1 roczne;j;

koncowe;j.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1y
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.



§ 106.

Jawnos$¢ oceny:

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sa:

1) wuczniom w klasach I-III szkoty podstawowej przez wychowawce, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku elektronicznym;

2) uczniom w klasach IV-VIII przez nauczycieli przedmiotéw, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku elektronicznym oraz zeszytach przedmiotowych
uczniow;

3) rodzicom podczas zebran przez wychowawcow, a fakt ten odnotowany jest
w protokole znajdujacym si¢ w teczce wychowawcy.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane s3:

1) wuczniom podczas zaje¢ z wychowawca, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
elektronicznym;

2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w protokole
znajdujacym si¢ w teczce wychowawcy.

Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,

opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach

ich uzupekienia.



§107.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej
ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 7 odbywa si¢ w siedzibie Szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub

Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Wymagania edukacyjne:

1.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez

uczacych na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez  nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez



ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub

niepetnosprawnos¢:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) 1z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona";

3) =z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizyczne;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe;j

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.



§ 108.

Ocenianie biezace:

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.Biezace informacje o postepach i1 zachowaniu dziecka przekazywane sg rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas spotkan wychowawcy z rodzicami
zgodnie z harmonogramem zebran.

3. Obowigzkiem rodzicéw jest regularny wglad do dziennika elektronicznego, zeszytéw
przedmiotowych, ¢wiczen, kart pracy, uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich oraz
stawianie si¢ na wezwanie do szkoty.

4. Krétkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki i odpytywanie ustne mogga si¢ odbywac
na kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza ostatnich 3 lekcji 1 musza
by¢ zapowiadane.

5.Sprawdziany pisemne, testy, wypracowanie klasowe obejmujace wigkszy material
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany
jest do odnotowania tej zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym, podania uczniowi
wymaganego zakresu materialu (Kryteria Sukcesu) 1 poprzedzenia tych form lekcja
utrwalajacg.

6. W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy,
o ktérych mowa w ust. 5, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie.

7.Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w ciaggu
2 tygodni, a w przypadku jezyka polskiego — 4 tygodni.

8. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg wlasno$cig ucznia i muszg by¢
przechowywane w teczce uczniowskiej (odpowiedzialno$¢ ucznia) do konca roku
szkolnego.

9.Jezeli uczen nie pisat ktorej§ z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci, to
powinien j3a napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, po
uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

11. Uczen jest oceniany za:

1) umiejetnoscei;

2) wiadomosci;



3) wkitad pracy;
4) zaangazowanie;
5) wlasng tworczos¢.
12. Ocenie moga podlega¢ nastgpujace formy pracy ucznia w klasach IV-VIII:
1) ustne:
a) czytanie,
b) odpowiedzi ustne: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, udzial w dyskusji,
argumentowanie, wnioskowanie, przemowienie okolicznosciowe,
¢) recytacja, wyglaszanie tekstow z pamigci,
d) aktywnos$¢ podczas zajec¢ szkolnych;
2) pisemne:
a) prace klasowe,
b) testy,
¢) sprawdziany,
d) kartkowki z trzech ostatnich lekc;ji,
e) dyktanda,
f) zadania domowe,
g) prace dodatkowe,
h) indywidualne prace na lekcji;
3) sprawno$ciowe i praktyczne:
a) ¢wiczenia praktyczne,
b) wlasna tworczosc,
¢) sprawnos¢ fizyczna
d) prace plastyczne i techniczne;
4) mieszane:
a) organizacja pracy,
b) wklad pracy,
c) estetyka prac;
5) inne:
a) pracaz mapa,
b) praca z tekstem zrédtowym,
c) referaty,
d) prezentacje do§wiadczen czy przedmiotéw wlasnego pomystu,
e) korzystanie z roznych Zrddet informacji,

f) inne formy objete przedmiotowym ocenianiem ustalonym przez nauczyciela.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku prac pisemnych:

1))

2)

ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

¢) sposdb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

ich ilo$¢ w polroczu, ktora ustala i podaje kazdy z nauczycieli, jest zalezna

od specyfiki przedmiotu.

W przypadku wypowiedzi ustnych:

1y

2)

ocenia si¢ udzial i przygotowanie ucznia do zajg¢ oraz spdjng odpowiedz na
pytanie nauczyciela;

w szczegdlnosci ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasno$¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny

uczen. Ocenie podlegaja:

)
2)
3)
4)

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspotdziatanie;
wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiat sprostac.

Prace pisemne ocenia si¢ nastepujaco:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

100% — 98% - ocena celujaca;
83% - 97%- ocena bardzo dobra;
67% -82%- ocena dobra;

50% - 66% - ocena dostateczna;
33%- 49% - ocena dopuszczajaca;

0% - 32%- ocena niedostateczna.

W ramach oceniania biezacego:

1))
2)

uczen jest oceniany systematycznie;
uczen jest oceniany z kazdej sprawnosci okreslonej przez PZO z danego

przedmiotu;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

3) nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia
1 powinno uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskanie osiagni¢¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet przed

niedoskonalo$ciami.

Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie, na zasadach ustalonych
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 22 nie dotyczy przypadku, gdy na dang lekcje byta
zapowiedziana praca klasowa oraz zadanie domowe dlugoterminowe, w tym czytanie
lektury, projekt, referat. Uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie nie jest pytany, ale ma
obowigzek uczestniczy¢ w biezacej lekcji.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoly po
usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji. Uczen w takich
okolicznos$ciach nie jest ponadto zobligowany do pisania pracy klasowej. Uczen ustala
z nauczycielem termin uzupetnienia brakow, nie dtuzszy niz dwa tygodnie.

W przypadku notorycznego 1 celowego unikania przez wucznia pisemnych
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi
pisanie pracy w terminie wybranym przez siebie, bez porozumienia z uczniem.

W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegblnosci wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia)
zasady oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem
1 wychowawcg klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci 1 wsparcia ucznia.

W klasach I-III szkoly podstawowej funkcjonuje biezgca ocena opisowa. Dopuszcza
si¢ stosowanie ocen wyrazonych jako warto$§¢ procentowa uzyskanych punktéw oraz

ocen cyfrowych.

Oceny biezace moga by¢ podawane w formie opisu (informacji zwrotnej), w postaci
wartos$ci procentowej punktow mozliwych do wuzyskania lub stopniach wedlug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;



3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

26. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa
w ust. 8 stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”, gdzie ,,+” oznacza podwyzszenie oceny o 0,5,
natomiast ,,-,, 0znacza obnizenie oceny o 0,25.

27. Nauczyciele mogg ponadto stosowa¢ znaki ,,+” 1 ,,-” jako ocenianie wspomagajace,
przy czym:

1) ,,+” uczeh moze otrzymac za:
a) aktywnos$¢ na lekcji,
b) prace domowe o matym stopniu trudnosci,
¢) prace w zespole na lekcji,
d) stosowanie materiatdw wzbogacajacych proces lekcyjny,
e) inne formy aktywnosci;
2) ,,-” uczen moze otrzymac za:
a) brak stroju gimnastycznego na lekcjach wychowania fizycznego

28. Do skali ocen, o ktérej mowy w ust. 32 stosuje si¢ metode Sredniej wazonej.
Szczegdtowe informacje dotyczace wag z poszczegodlnego przedmiotu ustala
nauczyciel i umieszcza je w przedmiotowych zasadach oceniania.

29. Ocena ucznia wyrazona cyfrag musi by¢ uzupelniona ustng lub pisemng informacja

zwrotng.

§ 109.
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa:

1. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia. Dyrektor
szkoty corocznie, nie poézniej niz do 15 wrzesnia podaje do wiadomos$ci termin
klasyfikacji $rédroczne;.

2.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych



ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajg€.

3. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja
si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

4.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $roédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

5.W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. W szkole $roédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

7.0ceny klasyfikacyjne $rédroczne wustala si¢ na tydzien przed $réodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie p6zniej niz na
ostatni dzien stycznia, a roczne 1 koncowe nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

8.Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego



$rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 jest przekazywana uczniom i rodzicom poprzez wpis

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

do dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami,
konsultacji indywidualnych lub listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-9 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwolawczego,
o ktorym mowa w niniejszym Statucie.
W klasach I-III szkoly podstawowej sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze
$rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi
uwzgledniajagcymi poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz wskazujacymi potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny
klasyfikacyjne ustalane sg wedtug skali okreslonej w przepisach odrebnych, o ktorej
mowa w § 108 ust. 32, przy czym pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny
ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt. 1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjng
jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu,
uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie moga by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.
Ustalajac srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, nauczyciel bierze pod uwage
oprocz ocen biezacych systematyczno$¢ ucznia, pilnos¢ w przygotowaniu si¢ do
lekcji, staranne wykonanie zadan, dociekliwo$¢ w dochodzeniu do rozwigzania
problemu, osiagni¢cia w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych.
Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w
dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminoéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w terminie do
dwoch miesiecy od klasyfikacji §rodrocznej poprzez:
1) organizacj¢ wspotdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnos$ci ucznia 1 wskazania kierunkéw pracy z uczniem;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla wucznia, z uwzglednieniem potrzeb



rozwojowych i zalecen;
3) wspolprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami.
17. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych
1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejg¢tnosci na
stopien bardzo dobry, a dodatkowo:
a) uczestniczy i ma osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
b) jest zawsze zaangazowany i chetny do pracy,
c) proponuje nietypowe rozwigzania, w rozwigzywaniu probleméw biegle
postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami;
2) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci w petlnym stopniu, a ponadto:
a) opanowat caly zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego,
b) pracuje systematyczne i efektywnie,
¢) sam wyjasnia i analizuje problemy teoretyczne i praktyczne,
d) stosuje posiadang wiedze 1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu nowych problemow
1 zadan,
e)otrzymuje oceny bardzo dobre 1 dobre ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych
1 innych zadan;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w stopniu pelnym zakresu wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
b) poprawnie stosuje umiejetnosci i wiedze¢ w rozwigzywaniu zadan typowych,
¢) najczesciej otrzymuje oceny dobre ze sprawdziandw, odpowiedzi ustnych
1 innych zadan;
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego ,
b) rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu ztozono$ci, wykorzystujac swoje
umiejetnosci praktyczne i zakres wiedzy,
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w niewielkim stopniu zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego ,

b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu zlozonosci z pomoca



6)

§ 110.

nauczyciela,
¢) najczesciej otrzymuje oceny ponizej dostatecznej;
oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego ,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Ocena zachowania:

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

2. W Kklasach I-IIl §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

opisow3.

3. Podstawa do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia

w nastgpujacych obszarach:

1)

2)

3)

4)

tworzenie obrazu siebie: samos$wiadomo$¢ 1 samoocena, wyrazanie emocji
1 uczug;

sposoby pracy: samodzielnos¢, kreatywno$¢, przygotowanie do zajeé, starannos¢
pracy;

wspolpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i1 osobami
dorostymi;

punktualno$¢ i obecno$¢ na zajeciach.

4. Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

1))
2)
3)
4)

WZOTrOWE;
bardzo dobre;
dobre;

poprawne;



5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowiazek szkolny poza szkola nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. W klasach IV-VIII $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala si¢
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) W klasach IV-VIII §rédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala si¢
zgodnie ze szczegdlowymi kryteriami oceniania przydzielajac punkty 0-2, gdzie 2
oznacza, ze uczen jest wzorem dla innych, 1 oznacza, ze zachowanie ucznia nie

zawsze jest wlasciwe, 0 oznacza, ze zachowanie ucznia jest niewlasciwe:

Skala

OBSZAR ZACHOWANIA 0-2

a. punktualne przychodzenie do szkotly 1 na lekcje

1. wywiazywanie | b. systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc

sie z obowiazkow
ucznia c. posiadanie materialow i przyboréw potrzebnych do lekcji

d. wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z pelnionych
funkcji oraz powierzonych zadan

a. dbanie o przedmioty bedace wtasnoscig szkoty, ucznia oraz
innych os6b

b. dbanie o porzadek w salach lekcyjnych, korytarzach i innych
2. postepowanie | miejscach na terenie szkoty

zgodne z dobrem | c. przestrzeganie zakazu korzystania ze sprzetu elektronicznego na
spolecznosci terenie szkoly

szkolnej d. udziat w zajeciach dodatkowych, akcjach charytatywnych,
pracach na rzecz klasy lub szkoty

e. reprezentowanie klasy lub szkoly w konkursach, zawodach
sportowych, podczas uroczystosci

a. podkreslanie uroczystosci szkolnych odpowiednig postawg 1
3. dbalo$é¢ o honor | strojem galowym

I tradycje szkoly b. szacunek wobec symboli szkolnych i panstwowych

4. dbalos¢ o

pickno mowy a. dbanie o kulture jezyka 1 nieuzywanie wulgaryzmow




ojczystej

b. kulturalne wyrazanie swoich mysli i uczu¢

5. dbalosé o
bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych osob

a. przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po terenie
szkoty

b. uzywanie pomieszczen i sprz¢tow szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem (funkcja) przy zachowaniu podstawowych zasad
bezpieczenstwa

c. brak agresji stownej i relacyjnej

d. brak agresji fizycznej

e. brak cyberprzemocy

f. dbanie o wtasne zdrowie, nie stosujac uzywek/substancji
psychoaktywnych

6. godne,
kulturalne
zachowanie w
szkole
i poza nia

a. wlasciwie zachowywanie si¢ podczas lekcji oraz imprez i
uroczystosci szkolnych

b. uczciwos$¢ w postepowaniu

c. dbalos¢ o higiena osobistg, skromnos$¢ 1 powsciagliwo$é w
wygladzie zewngtrznym

7. okazywanie
szacunku innym
osobom

a. okazywanie szacunku pracownikom szkoty

b. wykonywanie polecen nauczyciela

c. postawa kolezenska

2) ocene¢ zachowania ustala wychowawca, w szczegdlnosci na podstawie: wlasnej
obserwacji, opinii innych nauczycieli pracujacych z uczniem, samooceny ucznia,
oceny klasy. Punkty stanowig informacj¢ dodatkowa i nie moga by¢ jedynym
kryterium przy wystawianiu oceny.

3) uczen moze otrzymac oceng:

a) wzorowa, jesli otrzymat 47-50 punktow, z zastrzezeniem punktu 4)

b) bardzo dobra, jesli otrzymat od 40 do 46 punktow, z zastrzezeniem punktu 4)
c) dobra, jesli otrzymat od 33 do 39 punktow,

d) poprawna, jesli otrzymat od 25 do 32 punktow,

e) nieodpowiednig, jesli otrzymat od 17 do 24 punktéw,

f) naganna, jesli otrzymat od 0 do 16 punktow;

4) Zero punktow w kryteriach 2ab, 4ab, 5,6,7 moze sta¢ si¢ podstawa do
nieotrzymania oceny wzorowej 1 bardzo dobrej zachowania. Decyzje ostateczng
podejmuje wychowawca,;

podsumowania  punktow na tydzieh przed

5) wychowawcy  dokonuja

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 111.

Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma
prawo do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, samooceny, ktora
przedktadana jest wychowawcy klasy.

Samoocen¢ ucznia nalezy rozumie¢ nie jako obowigzek dokonywania samokrytyki
przez ucznia, lecz jako mozliwo$¢ 1 prawo do wyrazania opinii o wilasnym
zachowaniu.

Przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i uczniéw
danego oddziatu.

Ocen¢ zachowania poszczegélnego ucznia przez ucznidow danego oddziatu nalezy
rozumie¢ nie jako formalne ocenianie kazdego ucznia wobec catej klasy, w formie
wybranej przez wychowawce.

Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujaca, jawna, uwzgledniajaca opinie
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegdéw i opini¢ nauczycieli uczacych w danej
klasie.

Wychowaweca informuje o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okre$lonych w niniejszym statucie.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana na zasadach 1 w trybie okreslonych
W niniejszym Statucie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
16.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest

przepisami niniejszego Statutu.

Brak podstaw do klasyfikacji:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.



§ 112.

Na miesigc przed $roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia
i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia
z powodu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzica (opiekuna prawnego) lub przestane za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

Na tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia
1jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o braku podstaw do klasyfikacji.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.

Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z trybem 1 terminem okreslonym niniejszym statutem.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych z obowigzkowych prac pisemnych jest rd6wna ocenie, o ktérg sie

ubiega, lub od niej wyzsza.

W szkole przyjeto nastepujace warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie; przystapienie do wszystkich
przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, testow i sprawdzianow, w
tym w terminach dodatkowych ustalonych dla ucznidow, ktorzy nie przystapili do
nich z powodu nieobecnosci;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
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11.

12.

13.

konsultacji indywidualnych.
Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng
prosba ( z uzasadnieniem) w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z
zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciggu 7
dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriow oceniania zachowania
rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wyzszej niz przewidywana. O rozstrzygnieciu informuje ucznia lub jego rodzicow
w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotgcza
do dokumentacji oceniania ucznia.
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogow
okreslonych w ust. 4.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogéw okreslonych w ust. 4,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystgpienie do
poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicow o przyczynach
odrzucenia.
Uczen spelniajacy wszystkie wymogi, o ktorych mowa w ust. 4 najp6zniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym
z uczniem, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres programowy, ktory
w toku biezacego oceniania ucznia zostat oceniony na ocen¢ nizsza niz wnioskowana.
Sprawdzian w przypadku przedmiotéw takich, jak: plastyka, muzyka, technika,
informatyka 1 wychowanie fizyczne ma forme¢ ¢wiczen praktycznych. Sprawdzian
oceniany jest zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
Sprawdzian pisemny oraz sporzadzona przez nauczyciela informacja o wynikach
sprawdzianu w formie praktycznej, dotaczone zostaja do dokumentacji oceniania
ucznia.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nast¢puje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktorym mowa
w ust. 11 zostat oceniony na oceng nie nizsza niz ta, o ktoérg wnioskowano.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

moze by¢ nizsza/wyzsza od oceny proponowane;j.



§113.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéory na podstawie przepisow
szczegblnych:

1) spehia obowigzek szkolny poza szkota;
2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny, na ogolnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

9. Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza Szkola nie przeprowadza si¢
egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego oraz =z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i1 3 oraz ust. 4 pkt 2
przeprowadza, z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad

wchodza:



1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza,
z uwzglednieniem przepisow szczegolnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) mnauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktérym mowa w niniejszym statucie.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne

negatywne oceny klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzamindow poprawkowych.

§ 114.

Egzamin poprawkowy:

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng
klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do



egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin  poprawkowy, mna ogdlnych zasadach dotyczacych  oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow,
w szczeg6Olnosci poprzez przestanie informacji do rodzicOw ucznia za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i zagadnienia, ktore bedzie
obejmowat egzamin poprawkowy.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku

plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, w ktoérej sktad

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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§ 115.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem trybu odwolawczego, o ktorym mowa w niniejszym
statucie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia s3 realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Tryb odwotawczy:

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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11.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

Ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez

komisjg, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zajecé

artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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17.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia;
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§ 116.

4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 151 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Egzamin 6smoklasisty:

1.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest rdéwnoznaczne
z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundow sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
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W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradni¢ specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym

jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice / prawni opiekunowie ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi szkoly,

w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach

1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej cz¢éci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czeéci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia

klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym

roku.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub

danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /

prawnymi opiekunami ucznia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego 1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.
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21.

§ 117.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na S§wiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1.

10.

1.
12.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiaggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na $wiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczedniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktdrej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :



§ 118.

1) wuzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie szkoly

Promowanie i ukonczenie szkoty:

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujacg roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje

promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz
przystapil do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.
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DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocga, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy

nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Kazde zajecia
poza terenem szkoty odnotowywane sg w Rejestrze znajdujacym si¢ w dyzurce
WwO0Znego.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym

podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.
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1.

12.

13.

§ 120.

§ 121.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow w budynku Szkoly

zamontowany jest monitoring wizyjny.

W szkole funkcjonuja nastepujace procedury kryzysowe:

1) Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym;

2) Program opieki nad dzieckiem z cukrzyca typu 1;

3) Regulamin funkcjonowania monitoringu;

4) Procedury interwencji w szkole;

5) Procedura postepowania w przypadku zachowania ucznia wskazujacego na
demoralizacje;

6) Strategia dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych;

7) Procedura zagrozenia atakiem terrorystycznym;

8) Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,

organizowanych przez nia.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:



1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) wuswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg

zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w
Rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

4.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5.Pomieszczenia szkoly, w szczegélnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7.Udziat ucznidow w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.



§ 122.
1.

DZIAL IX

Ceremonial szkolny

Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli. Poczet powolywany jest na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd wyrdzniajacych sie¢  ucznidw
Szkoly i sktada si¢ z dwdch trzyosobowych sktadow;

b) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klas VI - VIII szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu;

c¢) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

e Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
e  Asysta - dwoch uczniow.

d) Kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz
samorzad szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nia
zatwierdzony;

e) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

f) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie;

g) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

h) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

1) podczas uroczystosci zalobnych Sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

j) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

k) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.



Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

1) oddawanie honorow Sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorgzy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg
stope 1 oburgcz pochyla sztandar;

m)Sztandar oddaje honory:

e nakomendg¢ ,,do hymnu”,
e w czasie wykonywania ,,Roty”,
e gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udzialem

wojska),

e wtrakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e podczas opuszczenia trumny do grobu,

e w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,
e w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu Sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na

wysokosci oczu prawg rgke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru

1 powtarza rote przysiegi:

., Slubuje uroczyscie:

- by¢ dobrym i uczciwym uczniem,

- dbac o honor i dobre imie Szkoty,

- postepowac zgodnie z naukq sw. Jana Pawla II;

- szanowac nauczycieli i pracownikow szkoty

oraz rodzicow i kolegow;

- kocha¢ swojq Ojczyzne- Polske ™.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,, Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Paczkowie”.
Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke

z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.



Rota $lubowania absolwentow:
My, Absolwenci Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Paczkowie
Tobie, Szkoto slubujemy:
- wiernie strzec Twojego honoru;
- dalszq pracq i naukg rozstawia¢ Twoje imig;
- z godnoscig nosic¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej im. sw. Jana
Pawlta I[Iw Paczkowie;
- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym
Swoim zyciu,
- zawsze pracowac¢ sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w Zyciu naszego
kraju;
SLUBUJEMY.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Patrona (22 pazdziernika).
Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) Dzien Patrona i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
c) zakonczenie roku szkolnego;
d) wuroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem Sztandaru
szkoly.
Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;
d) ,,Do przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce  wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla Sztandar i wyglasza formufe: ,,Przekazujemy Wam Sztandar -
symbol Szkoly Podstawowej imienia $§w. Jana Pawla II w Paczkowie.

Opiekujcie si¢ nim i1 godnie reprezentujcie naszg szkote 1 jej Patrona”;



chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule :,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Paczkowie. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypeinia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza
szkote 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie Sztandar. W tym

czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje

sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu Sztandaru
ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu Sztandaru
wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
,»Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy

podaje komendg ,,Spocznij”.



§ 123.

§ 124.

§ 125.

§ 126.

DZIAL X
Oddzial przedszkolny

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach ustalonych w tygodniowym planie zaj¢c.
Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego,
nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic¢
30 minut.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji

regulujg odrgbne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

Zebrania z rodzicami w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z ogdlnym

harmonogramem spotkan szkoty.



§ 127.
Bezpieczenstwo dzieci
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opiek¢ nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za
zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczego6lno$ci rodzice.

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§ 128.
1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora szkoty.
3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym do jego niezwltocznego odebrania

§ 129.
1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczg¢szczaé dzieci starsze, ktorym na

podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 130.
Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.

§ 131.
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest z wykorzystaniem systemu

elektronicznego.



§ 132.
Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji elektronicznej ustalane s3 co roku przez organ
prowadzacy 1 dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie

internetowej Szkoty.

§ 133.
Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego

wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacja

z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 134.

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w roku podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z
niespeinianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 135.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest
przez Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe¢ petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sig¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
4. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkoéw odurzajacych.
5. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a

za jej posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placowce opiekuncze;.

§ 136.
Rodzic zobowigzuje si¢ do:
1. powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdézniej w drugim dniu

nieobecnosci dziecka;



2. zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 137.
Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowa

za dziecko.

§ 138.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela

a obowiazujacych calg grupe.

§ 139.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego  procesu  wychowawczego, edukacyjnego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajeé
organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencja Praw

Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka ONZ.



DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 145.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadafh, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 146.
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 147.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w Statucie.
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